
 

 

                                                                                                                
 

 

 

 

 

 
 

 .اعلام فرمائيد  امتياز( 4تا  0بين )........یآموزشسوپروايزرنظرخود رادرمورد ير،زبه سئوالات  صادقانه  ضمن آرزوي توفيق خواهشمند است با پاسخ

 

 
 رديف

 سئوالات

 بسيارخوب

 

(4) 

 خوب

 

(3) 

 متوسط

 

(2) 

 ضعيف

 

(1) 

 بسيارضعيف

 

(0) 

      برقراری ارتباط حرفه ای مناسب 1

      داشتن قدرت تصميم گيری، تجزيه و تحليل و حل مشكلات 2

      داشتن روحيه ی آرام و عدم ايجاد تنش در بيمارستان 3

      اقع لازمامكان دسترسی به ايشان در مو 4

      نظارت بربرگزاری دوره های آموزشی تدوين شده، براساس نيازسنجی 5

       کارکنانبازخورد موثر و تشويق  6

 -تلاش در جهت به روز رسانی اطلاعات وآگاهی کارکنان پرستاری)از طريق گايد لاينها 7
 دستورالعمل ها و تهيه منابع علمی  و جزوات آموزشی ....(

     

       يشهاکنگره ها و هما یخصوص برگزارمناسب در  یاطلاع رسان 8

      مداومو آموزش  یبازآموز یها درخصوص شرکت در دوره حمايت از پرستاران 9

      در فعاليت های آموزشی پرستاری ايجاد زمينه های تشويقی جهت مشارکت فعال کارکنان  10

 فرمائيد:وب نظرات و پيشنهادات خود رامکت لطفا

 

 

 کارکنان فرم نظرسنجی سوپروايزرآموزش

 

دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي،درماني 
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